
Trabajo
cooperativo



En el trabajo en equipo...

Hay un objetivo
común.

Solo puedes alcanzar
tus objetivos si los
demás consiguen

alcanzar los suyos.



¡La clave es dividir tareas de acuerdo a
roles y funciones!

Cada integrante tendrá un rol y
funciones asignadas.
Todos los alumnos son buenos
en algo, conocer sus fortalezas
es importante para saber qué
pueden aportar al grupo.



Su función será ayudar al

equipo a regular el uso del

tiempo y el volumen de la

voz. Intentará ayudar a

superar los conflictos que

puedan surgir durante el

trabajo. 

Gestor del tiempo y

el silencio



Se encarga de ayudar al
equipo a organizarse.

Conoce cuál es la tarea
que deben realizar y cuál

es la función de cada uno.
Anima a todos a cumplir

sus roles.

ORGANIZADOR



Anota las decisiones ylos acuerdos, rellena losformularios, se
comunica con otrosgrupos y el docente.

secretario y
portavoz



Registra la frecuencia con
la que los miembros del

grupo adoptan
comportamientos o

actitudes adecuadas al rol
que ejercen, controla la

rotación de roles.

observador
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