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“Si la metafora de la organizacion de la modernidad
es el de la huevera de carton, con sus huecos
independientes,

la correspondiente a la postmodernidad es el de
mosaico movil.

Los roles y las funciones cambian constantemente
en redes dinamicas
con capacidad de respuesta cooperativa
ante los sucesivos e imprevisibles
problemas y oportunidades.”
Andy Hargreaves



Cultura organizacional

La mas clasica:

La cultura organizacional es un modelo de supuestos basicos
inventados, descubiertos o desarrollados por un grupo a medida
que aprende a tratar sus problemas de adaptacion externa y de
integracién interna, modelo que ha funcionado lo suficiente
como para ser considerado valido y por lo tanto para ser
ensefado a los nuevos miembros como la forma correcta de
hacer, pensar y sentir con relacién a estos problemas.

Ed Schein




NOTA:

Edgar Henry Schein (nacido el 5 de marzo de
1928), dejoé su marca en el campo del
desarrollo organizacional en muchas areas,
incluyendo la carrera del desarrollo, grupos
procesos de consultoria, cultura
organizacional. Se formé en la Universidad
de Chicago.



El espacio de coordinacion:

* Es el espacio privilegiado para a través de
redes conversacionales construir entre todos
la cultura valida que sostendra al docente,
permitira avanzar, resolver problemas,
avanzar, pasar de ser un grupo reunido por la
casualidad a un colectivo sélido con objetivos
claros y compartidos.



LA COORDINACION
SE PLANIFICA




ESPACIO DE COORDINACION

QUE NO ES :
e CATARSIS

* EMERGENTES DE LA SEMANA

(positivos o negativos)




e QUIEN LA PLANIFICA




Equipo director con aportes de :

&
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pocentes
Educadores sociales
Estudiantes
Comunidad

COMUNICACION DE INQUIETUDES Y/O TEMAS A
TRATAR, ESTUDIOS DE CASOS, APORTES
TEORICOS, BUENAS PRACTICAS ,0TROS.



CON QUE CONTENIDOS
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CENTRO

ACTA DE COORDINACION No

En Montevideo, el de de20  ,enelCentro , sito
en la calle , siendo la hora , se da comienzo a la reunion de
coordinacion.

Para la misma se planificd desarrollar los siguientes temas:
1.

2.

Se llegan a los siguientes acuerdos:

En la dimension Pedagogica:

En la dimension Socio-Comunitaria:

En la dimension Administrativa:

Observaciones:



Siendo la hora

FIRMA

se finaliza la reunion.

CONTRAFIRMA



